Pedagoski vrtlog svevremena:
Od Protica do Vestacke inteligencije

Zasto se istorija ponavlja i kako da (konacno) promenimo ishod.

1962: Seymour Sarason —

1928: Ljubomir
Proti¢ — Haos i [
“Sablonizam”

2024: TALIS & Al -
Era Hibridnog intelekta

ANALIZA PROSLOSTI RADI KREIRANJA BUDUCNOSTI
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[luzija noviteta: Proticevo ogledalo (1928 vs. 2024)

Problemi nisu novi. Samo je brzina veca.
TADA: 1928 SADA: 2024

— “U Skolama je citav haos (Unfug), -
I » “Ratovi izdavaca” i polemike ad

nered i bezakonje.”
. oko nacionalnog sadrzaja.

“Agenti idu od skole do Skole i pmdaju |
udzbenike... lobiraju za izdavacke kuce.”

. A

e Samo 18% nastavnika je O
zadovoljno platom (TALIS).

e Fokus na “prelazenju gradiva” @
/\/[ umesto na razvoju deteta. C

alnll JJ
A\ P

lzvor: Lj. M. Protié lzvor: TALIS 2024 [ Aktuelna praksa

“Od ucitelja se trazi da budu umetnici, a

Pedagoska stvarnost ostaje ista jer se bavimo SREDSTVIMA (udzbenici),

a ne SUSTINOM (odnos nastavnik-uéenik).
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‘Neprouceni problem’: Dijagnoza Simora Sarasona
'__.—_.—_——._.__—_______—__J

“Mnogo je lakse promeniti kurikulum nego promeniti
kulturu skole.” — Seymour Sarason (1962/1986)

s ™
Nastavnik kao
tehnicéar Otpor sistema Jaz teorije 1 prakse
Obrazovanje se fokusira na Novi nastavnik brzo postaje Nastavnici se obucavaju u
tehnike i sadrzaj, 'stari’ nastavnik ako ga vakuumu, nepripremljeni za
zanemarujuci psiholosku kultura skole 'usisava' u dinamiku razreda ("Teaching
pripremu i usamljenost rutinu. Is a lonely profession”).
profesije.
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Tacka stagnacije: Od ‘Prelazenja gradiva’ do Ishoda

—

== | @R/ d

NOVI PRISTUP: ISHODI

e Ocekivaniishod (npr.

prepoznavanje stilova)
( C) e Medupredmetne
kompetencije

e Cilj: Funkcionalno
znanje primenjivo u
Zivotu

* Obavezan spisak lekcija

* Reprodukcija definicija

 Cilj: Zapamtiti podatke
za test
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Gde smo danas? Realnost srpske ucionice (TALIS 2024)

SNAGA (BELONGING)

SISTEMSKI PROPUST

GORUCE POTREBE

88% nastavnika Samo 43% Rad sa posebnim potrebama
se oslanja na smatra da su 329%
kolege (iznad obuke korisne
OECD (OECD prosek LR g
proseka). 58%). VeStacka inteligencija (Al)
| | 24%
90% ima dobre Visok stres zbog
odnose sa Cestih promena Socijalno-emocionalno ucenje
direktorom. kurikuluma. -
’ | 23%
Imamo jak timski duh.
G ’ D)

Sistem mora da omoguci nastavnicima da ‘postaju’, a ne da im postavlja prepreke birokratijom.
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Rizik dehumanizacije: Efikasnost vs. Empatija

® ° / f bt
B A o : p
r :
$ ® : s
_J 29 e OPASNOST': Optimizacija
: 01 . £l dece kao softvera. Skola ne
N _{ ~ ) sme postati “fabrika znanja”
= 10 7 a7 Yl koja proizvodi uniformnost.
o 1110 A _.,}",
' ‘ : —
: AR /2 CILJ: Obrazovanje kao
l o W o LD, oslobadanje autenticnosti.
HIT 1 A A
Molding/Kalupljenje Liberating/Oslobadanje
G —— &

“Covek nije masina koja se moZe popraviti za sasvim druge ciljeve.” — C.G. Jung
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Tektonska promena: 44% vestina nestaje do 2027.

IMPLIKACIJA: I

B -'.i’!g!!!!!lu
L e > L > preuzima SADRZAJ
g i (stari fokus).
Y " Nastavnik preuzima
Televizija: Pametni Vestacka ISHODE (kriticko
40 godina telefon: Inteligencija (VI): A A :
15 godina 2 meseca mlsljenje, et|ka)'

Nova Pismenost (OECD Definicija)
1. Analiza 2. Sinteza 3. Prepoznavanje laznih vesti

(Note: “Citalacka pismenost vide nije kodiranje slova.”)
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Buducnost lezi u Hibridnom Intelektu

Al pruza brzinu i konzistentnost, Covek empatiju i eticko rasudivanje.

ORKESTRACIJA
ODNOSA

Nastavnik orkestrira ovaj
odnos, postavljajuci
ciljeve, birajuci alate i

o NASTAVNIK: Empatija
procenjujuci rezultate.

| eticko rasudivanje

Kreativni i socijalno-
emocionalni aspekti.

Al: Brzinai
konzistentnost

Rutinski i repetitivni
zadacl, obrada podataka.

Masina daje odgovore. Nastavnik uci ucenike koja pitanja da postave.
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Izlaz 1z vrtloga: Nastavnik kao Dizajner
Od ‘IzvrsSioca’ (postara) do ‘Arhitekte’ (kreatora iskustva).

I | Medupredmetno
povezivanje
(Kontekst)

‘@-¢ Projektna
nastava
(Angazovanje)

Formativno
ocenjivanje

PROGRAMI
NASTAVE | UCENJA KREATIVNI DIZAJNER (Pracenje)

Udzbenik je heuristicki alat, ne staka. Jednako obrazovanje za sve ne znaci
isto gradivo za sve, vec prilagoden put do istog ishoda.
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Unutrasnje sidro: Stabilnost u buri promena

ECEG——G

BEING (Biti)

Integritet, vrednosti,
autenticnost.
Odgovor na pitanje:
Zasto ovo radim?

=——= BE1 ONGING -—‘
(Pripadati)

Pripadnost
zajednici i

psiholo&ka

bezbednost
(oslonac na
kolege).

BECOMING (Postajati)

Kontinuirano ucenje,
oducavanje od
zastarelih praksi i
adaptacija na Al.

SIDRO (ANCHOR) i

il ||||ILJI|i

Ako skola ne oblikuje decu,
oblikovace ih algoritmi. Sidro osigurava
da tehnologija sluzi coveku.
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STRAST

Prema deci

1+
'''''

MISIJA
Odgovor na
druStvene

VOKACIJA |

lzvrsnost u
onome §to

Rad postaje
ispunjenje, ne
obaveza

W9 |
N S e - A : 5 .
! N : ._"
| i) B A /
() f
PROFESIJA
Cenjena od strane
Zajednice

Rezultat visoke agencije:
e Maniji stres

e Vece zadovoljstvo poslom
e Nastavnik kao pokretacka snaga

Cetiri stuba motivacije: Od radnog zadatka do poziva
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Programi ne menjaju ljude - odnosi menjaju ljude

Poverenje

Podrska

Znanje pronalazi
put, ali promena
postaje moguca

Priznanje tek kroz odnos.

Jasne granice

Dobrobit (wellbeing) nastavnika je preduslov za uspeh ucenika.
Ne mozZete sipati iz prazne ¢ase.
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Ekosistem podrske: Kako sistem prati nastavnika?

Y

=9
Do Decembra 2024. Od 2025. Godine
ZavrSetak programa za 5. Moduli za digitalne kompetencije, Minimalno 30 sati obuke po
razred | 1. srednje. formativno ocenjivanje, upotreba nastavniku uskladene sa
Al alata. novim kurikulumom

ZAJEDNICA KOJA UCI (The Learning School)

Mentorstvo u skoli Deljenje materijala Roditelji kao partneri

Transformacija profesionalnog razvoja od 'obaveze' ka ‘osnazivanju”.
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Vizija buducnosti: Drustvo znanja i ljudske vrednosti

—

Integritet | Al kao Alat Profesionalno Humanost Drustvo znanja
ZajednisStvo Sidro

Vase odluke danas odreduju kakvu ce Srbiju uciti u€enici sutra.
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Manifesto za 1zlazak 1z vrtloga

e

T

PROGRAM je samo mapa (kostur).
Al je samo alat (motor).
NASTAVNIK je dusa (sidro).

Ne jurimo da ‘predemo gradivo’. Gradimo ljude. Ako mi ne unesemo empatiju,

etiku i kriticko misljenje u uc¢ionicu, niko (i nista) drugi to nece uraditi.

Budite arhitekte, a ne izvrsioci.
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